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Es gibt ein neues Gesetz fur Menschen mit Behinderung.
Das Gesetz hei3t: Bundes-Teilhabe-Gesetz.

Das Gesetz ist eine Verbesserung fur Menschen mit Behinderung.
Sie sollen besser teilhaben kénnen.

Es gibt neue Regeln fir die Teilhabe am Arbeits-Leben.

Im Heft erklaren wir die neuen Regeln in der WfbM.

Hinweis
Manchmal gibt es im Heft Beispiele.
Sie haben einen farbigen Hintergrund.
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Fur wen sind die neuen Regeln?

Fir Beschéftigte in einer WfbM.

Far Menschen mit einer geistigen Behinderung.

FUr Menschen mit einer schweren korperlichen Behinderung.

Far Menschen mit einer schweren psychischen Erkrankung.

Far Menschen mit erworbener Behinderung.

Sie wurden gesund geboren.

Spéater bekommen sie eine Behinderung.

Zum Beispiel durch einen Unfall oder eine Krankheit.
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Welche neuen Regeln gibt es?

Es gibt neue Regeln fur:

- mehr Arbeits-Forderungs-Geld

- héhere Frei-Betrage bei der Grund-Sicherung
- Anderungen beim Mittag-Essen

- Anderungen beim Werkstatt-Rat
- Frauen-Beauftragte

Mehr Arbeits-Férderungs-Geld
Arbeits-Férderungs-Geld ist zuséatzliches Geld.

Es wird zusammen mit dem Werkstatt-Lohn bezahlt.
Friher gab es 26 Euro zusatzliches Geld im Monat.
Jetzt gibt es 52 Euro zuséatzliches Geld im Monat.
Wenn Sie mehr als 299 Euro verdienen,

dann bekommen Sie weniger Arbeits-Férderungs-Geld.
Wenn Sie mehr als 351 Euro verdienen,

dann bekommen Sie kein Arbeits-Forderungs-Geld.
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Hoéhere Frei-Betrage bei der Grund-Sicherung

Ein Frei-Betrag ist eine bestimmte Menge Geld.
Frei-Betrage sind wichtig beim Thema Lohn und Steuern.
Jeder Burger muss von seinem Lohn

einen Teil wieder an den Staat zurlck-geben.

Das sind die Steuern.

Aber fur einen bestimmten Teil vom Lohn
muss man keine Steuern bezahlen.

Das ist der Frei-Betrag.

Vom Frei-Betrag muss man nichts abgeben.

Manche Menschen bekommen sehr wenig Lohn.
Der Lohn reicht nicht fur ihren Lebens-Unterhalt.

Diese Menschen bekommen Geld vom Staat dazu.
Dieses Geld heiBt Grundsicherung.

Ein Teil vom Lohn wird von der Grundsicherung abgezogen.

Beschaftigten in der WfbM
wird nun weniger Grundsicherung abgezogen.
Das bedeutet: Sie haben mehr Geld.

Seite 7



Beispiel

Frei-Betrag bei der Grundsicherung

Ein Beschéaftigter bekommt Grundsicherung.

Er verdient in der WfbM 150 Euro Lohn.

Seit dem Jahr 2017 kann er 25 Euro mehr von seinem Lohn behalten.
Zusatzlich bekommt er 52 Euro Arbeits-Férderung-Geld.

Das sind 26 Euro mehr als vor dem Jahr 2017.

Er hat nun jeden Monat 51 Euro mehr als friher.

Eine weitere Information

Seit 2017 darf man mit Grund-Sicherung mehr Vermbgen besitzen.
Vermdogen ist ein anderes Wort fur Geld.

FrUher durfte man 2-Tausend-600 Euro eigenes Vermdgen haben.
Seit 2017 darf man 5-Tausend Euro Vermdgen haben.
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Anderungen beim Mittag-Essen in der WfbM

Das Mittag-Essen in der WfbM bezahlt die Eingliederungs-Hilfe.
Die Eingliederungs-Hilfe hilft Menschen mit Behinderung.

Sie sollen in ihrem Leben weniger Einschrankungen haben.

Ab 2020 bezahlen alle Beschaftigten ihr Mittag-Essen selbst.
Beschéftigte mit Grund-Sicherung

bekommen daflr ungeféhr 2 Euro und 30 Cent mehr fir jedes Essen.
Damit haben sie voraussichtlich genau so viel Geld wie bis jetzt.
Aber: Beschaftigte ohne Grund-Sicherung bekommen kein extra Geld.

Anderungen beim Werkstatt-Rat

Bisher konnten in jeder Werkstatt

bis zu 7 Werkstatt-Rate gewahlt werden.

Ab jetzt kann man bis zu 13 Werkstatt-Rate wahlen.

Es kommt auf die Zahl der Beschéftigten in der WfbM an.
Die genaue Zahl steht im Gesetz.
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Ab 200 Beschaftigten
muss der Vorsitzende vom Werkstatt-Rat frei-gestellt werden.
Das bedeutet:

Die Person arbeitet nur noch als Werkstatt-Rat.

Sie macht keine andere Arbeit mehr.

Wenn sie das mochte.

Ab 700 Beschaftigten

muss auch der Stellvertreter vom Werkstatt-Rat frei-gestellt werden.
Werkstatt-Rate haben das Recht auf 15 Tage

Freistellung fur Weiter-Bildungen.

Die 15 Tage gelten immer fur eine Amts-Zeit.

Seit Ende 2016 hat der Werkstatt-Rat ein Recht auf Mitbestimmung.
Er kann in der WfbM bei vielen Regeln mitbestimmen.
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Zum Beispiel:

« Werkstatt-Ordnung
- Arbeits-Zeiten
Werkstatt-Lohn
Urlaubs-Planung

Essen und Trinken

Regeln zur Kontrolle von den Beschaftigten.
Zum Beispiel eine Stempel-Uhr.

Fortbildungen und Weiterbildungen
Gestaltung von Aufenthalts-Raumen und Toiletten

Gemeinsame Planungen von den Beschéftigten.
Zum Beispiel Betriebs-Ausfllge.

Die Werkstatt-Leitung und der Werkstatt-Rat
mussen gemeinsam L&sungen finden.

&

Manchmal gelingt das nicht.
Es gibt unterschiedliche Meinungen.

Hier hilft eine Vermittlungs-Stelle.
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Die Vermittlungs-Stelle hat 3 Personen:

- Ein Mitglied sucht die Werkstatt-Leitung aus.
- Ein Mitglied sucht der Werkstatt-Rat aus.
- Einen Vorsitzenden.
Er kennt sich gut mit Werkstatten aus.
Er ist wie ein Schiedsrichter.
Das bedeutet:
Er ist nicht schon vorher fir eine Seite.
Er hort sich alle Meinungen an.
Er unterstitzt alle bei einer gemeinsamen Lésung.
Er wird von der Werkstatt-Leitung und dem Werkstatt-Rat
gemeinsam ausgesucht.

Die Vermittlungs-Stelle macht einen Vorschlag.
Die Werkstatt und der Werkstatt-Rat
mussen sich an den Vorschlag halten.

Beispiel

Mitbestimmung vom Werkstatt-Rat in der WfbM
Der Werkstatt-Rat und der Werkstatt-Leiter haben eine Sitzung.
Der Werkstatt-Leiter stellt die Urlaubs-Planung vor.
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2 Feiertage sind an einem Donnerstag.

An den Feiertagen haben alle Beschéftigten frei.

Das moéchte der Werkstatt-Leiter:

Die Freitage nach den beiden Feiertagen sollen auch frei sein.

Heilig-Abend ist an einem Mittwoch.

Der Werkstatt-Leiter méchte am Montag und Dienstag vor Heilig-Abend
geodffnet haben.

Der Werkstatt-Rat mochte das anders.

Der Werkstatt-Rat denki:

Die Beschaftigten sollen am Montag und Dienstag vor Heilig-Abend frei haben.
So bleibt mehr Zeit fir Weihnachts-Einkaufe.

Dafur kdnnen die Beschéaftigten an den 2 Freitagen

nach den Feiertagen arbeiten.

Werkstatt-Rat und Werkstatt-Leiter reden lange.
Sie werden sich nicht einig.
Deshalb rufen sie die Vermittlungs-Stelle an.
Die 3 Personen in der Vermittlungs-Stelle entscheiden:
Die Werkstatt bleibt am Montag und Dienstag vor Heilig-Abend zu.
Dafur arbeiten die Beschéaftigten
an den 2 Freitagen nach den Feiertagen.
Der Werkstatt-Leiter muss sich an die Entscheidung halten.
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Frauenbeauftrage
Frauen haben 6fter Probleme mit Gewalt und Benachteiligungen.
Die Politik méchte die Situation von Frauen mit Behinderung verbessern.
Deshalb muss es seit Ende 2016
Frauen-Beauftragte in der WfbM geben.
Frauen-Beauftragte haben verschiedene Aufgaben:
- Sie sind Ansprech-Partnerin flr Frauen in der Werkstatt.
- Sie informieren Frauen Uber ihre Rechte.
- Sie sind ein Vorbild flr andere Frauen.
- Sie geben Winsche und Vorschlage
an die Werkstatt-Leitung weiter.
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Die Frauen in der Werkstatt wahlen ihre Frauen-Beauftragte.
Die Amts-Zeit dauert 4 Jahre.

Das bedeutet:

Die Frau bleibt 4 Jahre lang Frauen-Beauftragte.

Ab 200 Frauen in einer Werkstatt

wird die Frauen-Beauftragte frei-gestellt.

Wenn sie das mochte.

Ab 700 Frauen in einer Werkstatt

wird auch die Stellvertreterin frei-gestellt.

Die Frauen-Beauftragte hat ein Recht auf 15 Tage Fortbildung.

Wenn sie das erste Mal Frauen-Beauftragte ist,

dann sind es 20 Tage.

Das gilt immer flr eine Amts-Zeit.

Die Frauen-Beauftragte hat das Recht auf eine Unterstutzerin.
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Wo finde ich Beratung?

Haben Sie weitere Fragen?
Hier bekommen Sie eine Beratung:
- Bei den Einrichtungen und Diensten der Behinderten-Hilfe
- Bei der Offenen Behinderten-Arbeit.
Die Abkurzung ist: OBA.
- Bei der Ergénzenden unabhéngigen Teilhabe-Beratung.
Die Abkurzung ist: EUTB.
Im Internet unter: www.teilhabeberatung.de
- In der Werkstatt fur behinderte Menschen.
Die Abkurzung ist: WfbM.
- Bei lhrem Bezirk
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